
SAP®-basierte Unternehmens-IT verändert sich fortwährend, 
besonders in großen, international tätigen Organisationen mit 
erheblichem Informationsbedarf. Um die Stabilität der Systeme 
und damit den reibungslosen Ablauf der Geschäftsprozesse, 
trotz andauernder Änderungen zu gewährleisten, benötigen 
Sie eine leistungsstarke ChangeControl Technologie. Diese 
muss es ermöglichen, rasch auf neue Businessanforderungen 
zu reagieren, Compliance Regeln einzuhalten und die 
Veränderungen sicher und effektiv zu verwalten.

Genau das bietet Ihnen Rev-Trac® von Revelation Software 
Concepts - eine flexible, leistungsstarke und vollausgestattete 
Change-Control Software für SAP. Dabei spielt es keine Rolle, 
wie komplex Ihre Systemlandschaft ist oder wie stark Ihre 
Mannschaft über den Globus verteilt ist.

Rev-Trac operation  

Rev-Trac ist kompatibel mit allen SAP-basierenden Systemen ab 
Version 4.6C und

•  Sitzt im eigenen Namensraum innerhalb von SAP und 
überwacht alle Veränderungen innerhalb der SAP Landschaft

•  Fängt jeden Transport bei dessen Erstellung ab und fordert 
den Anwender auf, einen Change Request anzugeben

•  Steuert den Ablauf jedes Change Requests anhand der von 
Ihnen eingestellten Regeln, Abnahme-Prozesse und dem 
Organisationsmodell

•  Kümmert sich automatisch um die Migration der Transporte, 
selbst in komplexesten Systemlandschaften, ohne dass es 
nötig ist das TMS zu konfigurieren

•  überwacht ständig den Status aller Änderungen über 
die Landschaft und registriert dabei automatisch auch 
Änderungen durch Kopien, System-Restores, etc.

•  stellt eine lückenlose Rückverfolgbarkeit aller Changes sicher 
(Audit)

•  wurde auf Basis der strengen SAP Anforderungen entwickelt, 
ist geschrieben in ABAP® und bedient sich der bekannten 
SAP-Screens und Anwendungslogik.

Key benefits  
Eine ausgereifte SAP Change-Control Software, die 
seit 1997 aufgrund der Anforderungen der Kunden 
weiterentwickelt wurde. Rev-Trac ermöglicht Ihnen:

•  Lhre eigenen Change Control Prozesse zu planen, 
umzusetzen und durchzusetzen

•  Die Historie jedes Changes einzusehen, für einfaches 
Auditing

•  Konsistenz und Kosteneinsparungen zu erreichen, durch 
weitreichende Aufgaben- und Prozess-Automation

•  Verhindern von Transport-Unfällen wie Überholern, 
Überschreibern oder Reihenfolgeproblemen

•  Die Kontrolle auch in komplexen Landschaften zu 
behalten, mittels eingebautem Konfliktmanagement

•  Die Qualität auch in schwierigen simultanen 
Entwicklungssituationen quer über die verschiedenen 
Applikationen zu managen

•  Deployments für unterschiedliche Technologien (ABAP, 
SAP-Java, und nicht SAP), mit oder ohne CTS+

•  Zugriff via SAP-Gui oder Web-Browser

•  Die Anbindung zu anderen Tools via Web-Services 
Schnittstelle

•  Einfache Administration, Konfiguration und Erweiterbarkeit

•  Die strengen CFR Part 11 Anforderungen an 
elektronische Unterschriften zu erfüllen

•  Standards wie Sarbanes-Oxly, Basel II, SAS 70, 8. EU 
Richtlinie, URÄG, BilMoG und ITIL einzuhalten

Risiko minimieren und Kosten senken beim SAP® Change 
Management für niedrigere SAP System-Kosten.
Rev-Trac: Automatisiert und setzt Ihre Change-
Control-Prozesse und Aufgaben durch, um damit 
die Veränderungen in SAP-Lösungen flexibel, sicher 
und effektiv zu managen - sogar in besonders 
dynamischen und veränderlichen Umgebungen.



Für mehr Informationen fragen Sie uns doch 
einfach nach einer Produktpräsentation!
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8 /1020 Doncaster Road 
Doncaster East, VIC 3109, Australia 
Telephone: 	 +61 3 9955 9700 
Email: 		  info@xrsc.com 
Web: 		  www.xrsc.com

Technische Details

•  SAP certified als ein ABAP add-on for NetWeaver 7

•  Kann gemischte SAP Landschaften, ab Kernel 4.6C 
verwalten

•  Ist voll integriert mit CTS, CTS+ und dem TMS, migriert ABAP, 
non-ABAP, sowie gemischte Transporte

•  nutzt das Standard SAP Berechtigungssystem

•  vollste Flexibilität in der Definition der Abnahmeprozesse, 
des Organisationsmodells, sowie der Migrationsstrategien

•  mittels erstellbarer Regeln kann definiert werden, wann 
welche Information (z.B. Spezifikationen) im Prozess 
bereitgestellt werden muss

•  volle Flexibilität bei der Migrationsplanung

•  informiert die Benutzer automatisch per e-mail, wenn 
ein Request zur Abnahme vorliegt, eine Statusänderung 
erfolgt, oder ein Problem bei der Migration entstanden ist

•  Erweitert den SAP-Sperrmechanismus auf den gesamten 
Lebenszyklus und die gesamte Landschaft eines Requests, 
um nicht erwünschte Parallelentwicklungen zu vermeiden.

•  Eingebaute Funktionen, um komplexe Systemlandschaften 
(zum Beispiel 5-Systeme) auch mittels “retrofit” zu 
unterstützen

•  stellt die Qualitätssicherung bei gleichzeitigen und 
abhängigen Changes über mehrere Systemlandschaften 
und Technologien sicher

•  Stellt automatisch potentielle Transportprobleme fest, wie 
Reihenfolgeprobleme, Überholer oder Überschreiber.

•  Berichte über Abweichungen zwischen dem geplanten 
und dem tatsächlichen Status der Transporte, sowie 
Analyse der Unterscheide zwischen den einzelnen 
Systemen und Mandanten, unter Verwendung der 
aktuellen oder historischer Daten

•  Kann mit jedem anderen Application Lifecycle 
Management (ALM) Tool verbunden werden, um den ALM 
Prozess so weit wie möglich zu automatisieren und damit 
Kosten einzusparen.

Niedrige Cost of Ownership - hoher ROI 

Durch Rev-Tracs schnelle Erlernbarkeit, die kurze 
Installationszeit und die vielen Zeit und Geld sparenden 
Funktionen ist ein sehr hoher Return on Invest erzielbar.

Rev-Trac nutzt die bereits vorhandene SAP-Infrastruktur, 
daher sind hier keine zusätzlichen Kosten im Betrieb zu 
erwarten.

Rev-Tracs Platz im Gesamt-IT-Change 

Management

Rev-Trac wird auf allen SAP-Systemen installiert und 
verwaltet dort sämtliche Änderungen. Es ersetzt nicht 
das Change Management oder das Help Desk System, 
mit dem Sie im Moment den Rest der IT verwalten.

System Vorraussetzungen

Rev-Trac 6 ist kompatibel mit allen SAP basierenden 
System ab Kernel Releas SAP 4.6C aufwärts.

Installation 

In den allermeisten Fällen wird Rev-Trac binnen eines 
Tages installiert, und das Monitoring für alle Systeme 
in Betrieb genommen. Die Umsetzung der Change 
Management Prozesse dauert zwischen 4 bis 10 Tagen 
und ist stark von der vorgefundenen Organisation 
abhängig. Das Benutzertraining nimmt 1-2 Stunden in 
Anspruch.
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